UCHWALA NR XXIV/161/2026
RADY GMINY I MIASTA RASZKOW

z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie: ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. § ust. 2 oraz 36 ust. 1-4 iart. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z2024r., poz. 1135) oraz § 3 pkt.11§ 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z2024r., poz. 1638 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesicczne dla Burmistrza Gminy i Miasta Raszkéw, w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 11 100 zlotych, (stownie: jedenascie tysigey sto ztotych),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 400 ztotych, (stownie: trzy tysiace czterysta ztotych),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/124/2025 Rady Gminy i Miasta Raszkéw z dnia 23 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy i Miasta Raszkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
i Miasta Raszkow

Karol Marszal
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Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXIV/161/2026
Rady Gminy i Miasta Raszkow
z dnia 30 marca 2026 r.
w sprawie: ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Raszkow.

Zgodnie z art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1153 ze zm.) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosci rady
gminy.

Wynagrodzenie burmistrza ustalane jest na podstawie przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.)

Zgodnie zdotychczas obowigzujacym rozporzadzeniem, maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi 10 770 zt, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 3 300 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje réwniez
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek, o ktorym mowa, przyshuguje w kwocie wynoszacej
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto w $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje dodatek za
wieloletniag prace (dodatek stazowy), ktory jest nalezny po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok, az do
osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty
Panu Jackowi Bartczakowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkowo, zgodnie z art. 37 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
0sOb zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356). Natomiast zgodnie z art. 37 ust
4 ww. ustawy minimalne wynagrodzenie 0sob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
rozporzadzenia placowego. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a w przypadku osoby, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W zwiazku z wejsciem w zycie od dnia 17 marca 2026 r. zmiany Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zachodzi konieczno$¢
dostosowania wynagrodzenia Burmistrza Gminy 1 Miasta Raszkow do obowigzujacych przepisow prawa.

Wejscie uchwaty z moca wsteczng od 01.01.2026 r. wynika wprost z przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W s$wietle powyzszego uznaje si¢ za zasadne podjecie przedmiotowej uchwaly.
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