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WSTEP:

Solecka Strategia Rozwoju dla Solectwa Jaskotki, zwana dalej takze Sotecka Strategia
Rozwoju, jest dokumentem strategicznym, okreslajacym kierunki rozwoju solectwa
na lata 2025-2030. To plan zamierzesi mieszkaficéw Solectwa Jaskotki, ktéry nalezy
traktowac jako dokument pomocniczy przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
solectwa, zarbwno przez wladze solectwa, jak 1 gminy.

Jego wykonanie zalezy od wiclu czynnikdw, a zawarte w nim projekty
1 przedsiewziecia beds z pewnoscia modyfikowane stosownie do zmieniajacych sie
uwarunkowan wewnetrznych, jak i zewnetrznych oraz pojawiajacych sie nowych
mozliwosci finansowania.

Solecka Strategia Rozwoju dla Sotectwa Jaskolki zostala opracowana na lata 2025-
20301 spetnia wymagania, stawiane przez Marszaltka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
realizatora programu Wielkopolskiej Odnowy Wsi 2020+. Zawiera charakterystyke
miejscowosci, analiz¢ jej zasobéw wraz z oceng stabych i mocnych stron. Poprzez
warsztaty przeprowadzone z udzialem mieszkafdcow, opracowana zostala wizja
rozwoju solectwa, plan dlugo- i krétkoterminowy stuzacy jego odnowie.

Zasadniczy wklad w powstanie i ksztalt niniejszego dokumentu wniesli mieszkaricy
Solectwa Jaskolki bioracy udzial w warsztatach, podczas ktérych dokonano wyzej
wymienionej analizy.
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ANALIZA ZASOBOW

ANALIZA ZASOBOW - czesé 1

Opis (nazwanie)

Znaczenie zasobu

RODZAJ ZASOBU* zasobu (odpowiednio wstaw X)
jakim wie$ dysponuje ["3aiE [ DUZE WYROZNIAJACE
walory krajobrazu, rzezby terenu Teren plaski, rolniczy X
stan srodowiska s X
. srodowisko zachowane
8 walory klimatu Klimat umiarkowany X
= et 71 Bliskie polozenie lasu,
% walory szaty roslinnej i i X
2 cenne przyrodniczo obszary lub obiekty Rzeka Olobok X
> swiat zwierzecy (ostoje, siedliska Sarny, dziki, lis X
N y ) ¥ 3
=< wody powierzchniowe (cieki, rzeki, sta Rzeka Olobok, Stru X
o yp Y ga
wody podziemne - X
7 Rézne klasy, migdzy 111
gleby A VI X
kopaliny -
walory geotechniczne -
Ikl Swietlica wiejska, remiza X
R i OSP, boisko sportowe
walory przestrzeni publiczne;] Saeca e i, X
przedszkole, plac zabaw
i ; Zabudowa
waloty przestrzeni prywatnej —— X
zabytki 1 pamiatki historyczne i
osobliwosci kulturowe -
g miejsca, osoby i przedmioty kultu 2 kapliczki X
QO: Nabozenstwa majowe,
=) swigta, odpusty, pielgrzymki plesza pielgrzymka X
S poznanska
. S’Wiccenie potraw,
a tradycje, obrzedy, gwara Wigilia X
legendy, podania i fakty historyczne -
przekazy literackie =
: _ : Jan Kepinski, Leszek "
wazne postacie 1 przekazy historyczne Beter X
specyficzne nazwy Zaplocie, Nowiny X
specyficzne potrawy Czernina, gzik, polewka X
dawne zawody -
zespoly artystyczne, tworcy ~
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ANALIZA ZASOBOW - czesé 11

Opis (nazwanie)

Znaczenie zasobu

RODZA] ZASOBU zasobu (odpowiednio wstaw X)
jakim wie$ dysponuje [~ ypaiE | DUE WYROZNIAJACE
dzialki pod zabudowe mieszkaniows Z:E:j;gj;ﬁf;igim X
- dzialki pod domy letniskowe -
E % dziatki pod zaklady uslugowe 1 przemyst wystepuja X
5 g pustostany mieszkaniowe dwa X
E E pustostany poprzemystowe -
o tradycyjne nieuzytkowane obiekty
gospodarskie (stodoly, spichlerze, kuznie, -
miyny, itp.)
Plac przy remizie OSP,
place publicznych spotkas, festynéw boisko sportowe, plac X
przy Sali wiejskiej
§ sale spotkad, §wietlice, kluby Plac zabaw, sala wicjska, X
D < ; sala OSP
= 4 Boisko sportowe,
% N miejsca uprawiania sportu sitownia zewnetrzna, X
4 o plac zabaw
; gj miejsca rekreacji Plac zabaw, boiska X
§ =W sciezki rowerowe, szlaki turystyczne Sciezka pieszo-rowerowa X
[y szkoly - X
E przedszkola Oddzial przedszkolny X
biblioteki -
placéwki opieki spolecznej -
placoéwki stuzby zdrowia -
Solectwo jest w calosci X
wodociag, kanalizacja zwodo.clqgou’ra.ne, W
wickszosci
< skanalizowane
5 drogi (nawierzchnia, oznakowanie Droga asfaltowa, X
O oswietlenie) czesciowo oswietlona
:ZE: chodniki, parkingi Chodnik przy c%rodze X
o g publiczne;
&) Sie¢ telefoniczna X
> . . . s dostepna; wickszos¢é
é sie¢ telefoniczna i dostepnosé Internetu mieszkaric;éw iadl
posiada
- dostep do Internetu
E Dostepny dobrej X
a telefonia komérkowa jakosci sygnal telefonii
e komérkowej
§ Do solectwa X
= Internet szerokopasmowy doprowadzona jest sie¢
E swiatlowodu
transport publiczny: a) -
a) kolej (przystanki) > <
b) autobus (przystanki)
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ANALIZA ZASOBOW - czeéé II1

Opis (nazwanie)

Znaczenie zasobu
(odpowiednio wstaw X)

RODZA]J ZASOBU zasobu
jakim wies dysponuje | \ATE | DUZE | WYROZNIAJACE
WC JASKOLKI
miejsca pracy (gdzie, ile? ) WO]J.-BUD - kilkanascie X
JAR-SPAW - kilkanascie
g znane firmy produkcyjne i zaklady ngjé‘lsﬁgﬁlﬂ X
S ustugowe 1 ich produkty JAR-SPAW
E gastronomia =
8 miejsca noclegowe -
;-« gospodarstwa rolne s 2OS§?SE$ZI:SW W X
ﬁ Kukurydza, Zboza,
uprawy hodowle warzywa, bydlo, trzoda X
a prawy ywa, by
'] chlewna
?7') mozliwe do wykorzystania odpady
8 produkcyjne )
Fotowoltaika na
: b5 s budynkach
zasoby odnawialnych Zrédel energii Prywatnyels | feniach X
___uslugowych.
Srodki do dyspozycji X
5a) . yspozyc)
% ) srodki udostepniane przez gming i/lub jednostek
Z 5 > powiat pomocniczych/Solectw
N
B Y
Z
£%5 '
> 2
E N 4 ) )
a 8 - srodki wypracowywane
)
m L)
)
i ; ; Byly Burmistrz X
= autorytety i znane postacie we wsi Pirr Andrze) Bpril
E krajanie znani w regionie, w kraju i Olimpijczyk — Marcin X
N zagranica Karolewski
5 Q osoby o specyficznej lub waznej wiedzy Wit Jamry X
E] = 1 umiejetnosciach, m.in. studenci
QN Miejscowi przedsigbiorcy X
c% % a przedsigbiorcy, sponsorzy wspieraja lokalne
SR inicjatywy
E S. Przedsiebiorca z X
H osoby z dostgpem do Internetu 1 dzialalnoscia
E umiejetnosciach informatycznych informatyczng
pracownicy nauki =
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- ) . OSP Jaskotki X
2 stowarzyszenia KGW Jaskélki
Goniec Raszkowski X

kontakty zewnetrzne (np. z mediami) Kurier Ostrowski

wspolpraca zagraniczna i krajowa -

Goniec Raszkowski X
m publikatory, lokalna prasa R s e
BE - bl sk Dawny Powiat X
g o G A i Odolanowski
550 Facebook OSP i X
B 8 —_— Facebook Solectwo
Z N el Jakali

Zasoby — wszelkie elementy materialne i niematerialne wsi i zwiazanego z nia obszaru, ktére moga by¢ wykorzystane
obecnie bad? w przyszlodci w realizacji publicznych badZ prywatnych przedsiewzieé odnowy wsi. Zwr6ci¢ uwage na
clementy specyficzne i rzadkie (wyrdzniajace wies). Opracowanie: Ryszard Wilesyiski
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ANALIZA SWOT

SILNE STRONY
(atuty wewnetrzne)

SE.ABE STRONY

(slabosci wewnetrzne)

29 lion ) Gl e

15.
16.

17:

Droga gminna w dobrym stanie i utwardzone. S
Solectwo zwodociagowane i skanalizowane. S
Swiatlowéd w miejscowosci. S

Sieé telefoniczna dostepna dla mieszkaficow. S
Sala wiejska, plac zabaw, boisko S

Oddzial Przedszkolny. S

Oswietlenie uliczne. S

Nabozenistwa majowe i inne wydarzenia zwigzane z
kultywowaniem tradycj T

Preznie dzialajace Kolo Gospodyni Wiejskich. T

. Preznie dzialajaca Rada Solecka. ]
11.
12,
13.
14.

Preznie dziatajace OSP |

Rzeka Olobok T

Silownia zewnetrzna S

Lokalne przedsi¢biorstwa zapewniajace zatrudnienie i
wspierajace lokalne inicjatywy. B

Posesje prywatne i gospodarstwa sa zadbane. B
Dzialajace w gminie srodki do dyspozycji jednostek
pomocniczych/Solectwo. B

Facebook Solectwa, KGW i OSP jako aktywna
strona internetowa w miejscowosci — zrodlo
informacji o wydarzeniach. B

CRN

&

Niewystarczajaca ilos¢ miejsca do rekreacji i integracji
(Grzybka). |

Zanieczyszczenie Srodowiska. |

Niewystarczajace ilos¢ pomieszczeni socjalnych oraz
szkoleniowych w OSP S

Niewystarczajace wyposazenie kuchni w Sali Wiejskiej
S

Niewystarczajaca liczba miejsc parkingowych S
Niewystarczajaca ilos¢ chodnikéw przy drodze
powiatowej S

Zbyt mata ilos¢ spotkan integracyjnych i spolecznych
dla mieszkancéw. |

Brak ogrzewania Sali wiejskiej S




WIELKOPOLSKA
ObNowA Ws

SZANSE

(okazje zewnetrzne plynace z otoczenia)

ZAGROZENIA
(zagrozenia plynace z otoczenia)

LAl L

Mozliwos¢ pozyskania funduszy zewnetrznych na
inwestycje w solectwie przez gmine. S

Pojawienie si¢ nowych, naplywowych mieszkancow
szansg na wzrost aktywnosci spolecznej solectwa. |
Rozbudowa Remizy OSP S

Rozbudowa Sali wiejskiej S

Udzial solectwa w Programie Wielkopolska Odnowa
Wsi. B

Zawigzanie zespotu folklorystycznego. T

Niekorzystna sytuacja demograficzna: migracja
mlodych ludzi do miast i za granicg, spadajaca liczba
urodzen. |

Grozba klgsk zywiolowych spowodowanych
zmianami klimatycznymi (np. gwaltowne ulewy, silne
wiatry, susze). B

Trudnosci z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych
(nadmierna biurokracja, skomplikowane wnioski). B
Niekorzystna sytuacja gospodarcza: wysoka inflacja,
wzrost cen, niedostepnosé towarow. B

Realne zagrozenia w postaci pandemii czy wojny,
ktore moga mieé¢ wplyw na zycie solectwa. B
Mozliwos¢ likwidacji przedszkola S
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Analiza potencjalu rozwojowego wsi
8 5 2 3
—_— 1 1
4 1
1 }3 il 4=

Standard zycia
(warunki materialne):
1.2,3,4,56,7,13,3,4,
5.6,8.1.234,6

Jakos¢ zycia (warunki
niematerialne): 10, 11,
1,27, 2:1

Tozsamos$¢ wsi i wartosci
zycia wiejskiego:
8,9,12,6

+( )+

Byt (warunki 3
ekonomiczne): 14, 15,
4 0 16,17,5,2,3,4,5 1
3 4
+)-

silne strony szanse

stabe strony zagrozenia
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WIZJA WSI (hastowa i opisowa):

1. Wizja hastowa:
»Jask6tki” — to nie ptaki, a jednak swoje skrzydta chcg rozwijac.

2. Wizja opisowa:

Odnowiona sala wiejska ma funkcjonalng i wyposazona kuchnie cateringows,
a pomieszczenia gospodarcze spelniaja oczekiwane przez mieszkaficéw wymagania.
Rozbudowany plac przy sali stal sie miejscem spotkar integracyjnych mieszkafncéw. Nowo
wybudowany parking zapewnia  swobodne i prawidlowe parkowanie pojazdéw
1 bezpieczedstwo dla 0s6b uczestniczacych w organizowanych imprezach oraz
uroczystosciach. Wybudowany grzybek stanowi miejsce spotkar integracyjnych na §wiezym
powietrzu. W wyniku przebudowy pomieszczei budynku remizy OSP, mlodziez nalezaca do
MDP moze w pelni realizowac swoje oczekiwania ze szkoleniem i podwyzszeniem zdolnosci
pozarniczych. Daje to mozliwoé¢ dalszego rozwoju jednostki poptzez zaangazowanie sie
wickszej 1los¢ mieszkaicéw w szeregach OSP.

Zwigkszenie dlugosci chodnikéw i pelne oswietlenie spowodowalo duzo bezpieczniejsze

poruszanie si¢ pieszych.
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WIELKOPOLSKA
ObnNnowa Ws

Wzor oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

~ i
Ja nizej podpisany (imie i nazwisko) ........ ﬁ/a/{' ....... - \”/% (){GC M / LELACL

wyrazam dobrowolng zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacj¢) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedziba Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, w zwiazku z realizacja samorzadowego programu ,, Wielkopolska Odnowa Wi
2020+,



WIELKOPOLSKA
ObNnowa WsE

Wzor oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

Janizej podpisany (imie i nazwisko) .../ ?/'.Yltp. RRE, ] e ff/?f?JchJA’/H ...................
wyrazam dobrowolna zgode na nieodplatne wy?(/orzystanie mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacje) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktorym jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, w zwiazku z realizacja samorzadowego programu .»Wielkopolska Odnowa Wsi

2020+,

...........................................



WIELKOPOLSKA
ObpNowA Ws

Wzor oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

wyrazam dobrowolna zgode¢ na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacj¢) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedziba Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 34,

61-714 Poznan, w zwigzku z realizacja samorzagdowego programu ., Wielkopolska Odnowa Wsi

2020+,
....... dtut

(podpis)



WIELKOPOLSKA
ObnNowa Wi

Wzor oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

Janizej podpisany (imig i nazwisko) ....... [ITTOWL  TOUESI L 2 R
wyrazam dobrowolng zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacje) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedziba Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan, w zwigzku z realizacja samorzgdowego programu ,,Wielkopolska Odnowa Wi

2020+,



WIELKOPOLSKA
ObNowa Ws

Wzoér oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

Janizej podpisany (imig i nazwisko) gf\](éc/‘&— - /{Z( f;f ...................................
wyrazam dobrowolna zgode na nieodplatne wykorzystanie‘ mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacje) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedziba Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, w zwiazku z realizacja samorzagdowego programu ,,Wielkopolska Odnowa Wsi

2020+,

Z
....... fé/(d)



WIELKOPOLSKA
ObNowa WsI

Wzor oswiadczenia
ws. zgody na wykorzystanie wizerunku

wyrazam dobrowolna zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku (w tym
pozyskiwanie, przechowywanie i publikacj¢) na wszelkich polach eksploatacji przez
administratora danych osobowych, ktérym jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, w zwigzku z realizacja samorzadowego programu ,, Wielkopolska Odnowa Wisi

2020+
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WIELKOPOLSKA
Opbnowa Ws

Ankieta oceniajgca warsztaty

Miejsce warsztatow:........ QCL S‘:(Jﬂ,oru]’ datasci il tn '—(4 5 L/DZ : v(t(OOU) ................................

Moderatorzy:............... /065 i, 7 (,"LC?’@' qrce

................................................................................................................

A. Ocena szkolenia
Prosz¢ oceni¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegdlne elementy warsztatow:

3 2
3 2

—

1. ogoélny poziom warsztatow

—

eE
-

2. metodyka (sposéb budowania planu rozwoju
wsi/miejscowosci)

3. przystepnos¢ 1 jakos¢ materialow

D

@
52 b P oL B
W ouw W
[\)MMMN

4. przygotowanie moderatorow
5.atmosfera, relacje miedzy uczestnikami a moderatoram1
6. mozliwos¢ wymiany doswiadczen

7. satysfakcja z udziatu, spetnienie oczekiwan

8. przekonanie o mozliwosci zastosowania:

a) uzyskanej wiedzy i umiejetnosci

@@
-
(8]
ro

b) opracowanego planu i programu

odnowy wsi/miejscowosci)
B. Czy uwaza Pan/i, ze ilo§¢ czasu przeznaczona na szkolenie byla: (prosimy zakresli¢ wlasciwa

odpowiedz)
zbyt krétka zbyt dtuga @Eca_“r_ie‘ciii_aij

C. Co bylo najwazniejszg zaleta warsztatow?

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



WIELKOPOLSKA

ObNowA WS

Ankieta oceniajgca warsztaty
Miejsce warsztatow:.. Kastkod ... 5] O, 12.02. R85, 12 2. kaas . .
Moderatorzy:........... ﬂof%g ................ [CACZLNACE o oeeeeeeeeeeeeesessesssi

A. Ocena szkolenia

Prosze oceni¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegdlne elementy warsztatow:

1. ogblny poziom warsztatow & 4 3 2 1
2. metodyka (sposob budowania planu rozwoju (> 4 3 2 1
wsi/miejscowosci)
3. przystepnosc¢ i jako$é materialow @ 4 3 v, 1
4. przygotowanie moderatorow 6, 4 3 2 1
5.atmosfera, relacje miedzy uczestnikami a moderatorami @ - 3 2 1
6. mozliwos¢ wymiany doswiadczen @ 4 3 2 1
7. satysfakcja z udziatu, spetnienie oczekiwan @ 4 3 2 1
8. przekonanie o mozliwosci zastosowania:
a) uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci @ 4 3 2 1
b) opracowanego planu i programu @ - 3 2 1

odnowy wsi/miejscowosci)
B. Czy uwaia Pan/i, Ze ilo§¢ czasu przeznaczona na szKolenie byla: (prosimy zakresli¢ wlasciwg
odpowiedz)

zbyt krotka zbyt dtuga odpowiednia

C. Co bylo najwazniejszq zaleta warsztatow?

D. Czego zabraklo w czasie warsztatow?

mjm.s.f:kcz....g(.%]a@@m ..............................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



WIELKOPOLSKA

ObNowa WS
Ankieta oceniajgca warsztaty
Miejsce warsztatow:.. ,.?zf( (R e data:.... /8. M3, BTG
Moderatorzy:........... SREET //fFZﬁMf:/C ..................................................................

A. Ocena szkolenia

Prosze oceni¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegolne elementy warsztatow:

1. ogélny poziom warsztatow /; 4 3 3 1
2. metodyka (sposob budowania planu rozwoju 3 @ 3 2 1
wsi/miejscowosci)
3. przystepnosé i jakos¢é materialow @ 4 3 3 1
4. przygotowanie moderatorow @ 4 3 2 1
5.atmosfera, relacje miedzy uczestnikami a moderatorami @ -+ 3 2 1
6. mozliwo$¢ wymiany doswiadczen S @ 3 2 1
7. satysfakcja z udziahu, spehienie oczekiwan @ - 3 : 1
8. przekonanie o mozliwosci zastosowania:
a) uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci @ - 3 2 1
b) opracowanego planu i programu (S) “ 3 2 1

odnowy wsi/miejscowosci)

B. Czy uwaza Pan/i, ze ilo§¢ czasu przeznaczona na szkolenie byla: (prosimy zakresli¢ wlasciwa

odpowiedz)
zbyt krotka zbyt dluga \ odpowiednia™._
Nelles” Tl e

C.Co bylo najwazniejszg zaletg warsztatow?
.............. /..fg//fLJAwﬂfé @/@/&/f/f .-éZ?é?/v?/ﬂf?

......................................................................................................................................................................

D. Czego zabraklo w czasie warsztatow?

EB%/?/Z?%J,%/&?/D/ ........................................................................

......................................................................................................................................................................

L3 ?& ............................................



WIELKOPOLSKA

Obnowa W's

Ankieta oceniajaca warsztaty

y
Miejsce warsztatow:..... RO&U}?’”‘/ ................ data/l—ﬂj@JiOﬁf ......................................
Moderatorzy:...............4. - oé—ca@f/(’/fC?ﬁ o h A

A. Ocena szkolenia

Prosze oceni¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegdlne elementy warsztatow:

1. ogolny poziom warsztatow 5 4 (’/3\ 2 1
2. metodyka (sposob budowania planu rozwoju 5 @ 3 2 1
wsi/miejscowosci)
3. przystepnosc i jako$¢é materialow 5 @ 3 2 1
4. przygotowanie moderatorow @ 4 2 1
5.atmosfera, relacje miedzy uczestnikami a moderatorami - 3 2 1
6. mozliwo$¢ wymiany doswiadczen 8 4 3 2 1
4 3 2 1

7. satysfakcja z udziatu, spelnienie oczekiwan

8. przekonanie o mozliwosci zastosowania:

N

(¥
3]
—

a) uzyskanej wiedzy i umiejetnosci @ 4 3 2 1
b) opracowanego planu i programu @

odnowy wsi/miejscowosci)

B. Czy uwaza Pan/i, ze ilo§¢ czasu przeznaczona na szkolenie byla: (prosimy zakresli¢ wiasciwg

odpowiedz)
zbyt krotka zbyt dluga @9

C. Co bylo najwainiejsza zaleta warsztatéw?

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



WIELKOPOLSKA

ObnowA W5

Ankieta oceniajgca warsztaty
Migjsce warsztatéw:..f((;?%k/(i}{ﬁﬂ data%\./llpj'afz/jﬁ—//;f’ KR ...........
Moderatorzy:............! fz OBELL...... /(,4c BEVAIELTC . cormscamimenssssssussmisisasssssvmns

A. Ocena szkolenia

Prosze oceni¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegolne elementy warsztatow:

1. ogdlny poziom warsztatow 4 3 % ]
2. metodyka (sposob budowania planu rozwoju g 4 3 2 1
wsi/miejscowosci)

3. przystepnos¢ i jakos¢ materialow @ 4 3 2 1
4. przygotowanie moderatorow S 4 3 2 1
5.atmosfera, relacje miedzy uczestnikami a moderatorami @ = 3 2 1
6. mozliwo$¢ wymiany doswiadczen g 4 3 2 1
7. satysfakcja z udziatu, spetnienie oczekiwan 5 4 3 2 1

8. przekonanie 0 mozliwosci zastosowania:

a) uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci

i
=S
(8]
33

b) opracowanego planu i programu
odnowy wsi/miejscowosci)

B. Czy uwaza Pan/i, ze ilo§é czasu przeznaczona na szkolenie byla: (prosimy zakresli¢ wlasciwg

odpowiedz)
zbyt krétka zbyt dhuga ><0dpowiednia

C. Co bylo najwazniejsza zaleta warsztatow?

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



WIELKOPOLSKA {N
ObpNowAa WSIH

Ankieta oceniajaca warsztaty

A. Ocena szkolenia

Prosze ocenié¢ w skali od 5 (najwyzsza ocena) do 1 (najnizsza) poszczegdlne elementy warsztatow:

1. ogo6lny poziom warsztatow @ 4 3 2 1
2. metodyka (sposéb budowania planu rozwoju @ 4 3 2 1
wsi/miejscowosci)

3. przystepnos¢ i jakos$¢ materiatow @ 4 3 i) 1
4. przygotowanie moderatorow @ 4 3 2 1
5.atmosfera, relacje migdzy uczestnikami a moderatorami@ B 3 2 1
6. mozliwos¢ wymiany doswiadczen @ - 3 2 1
7. satysfakcja z udziatu, spetnienie oczekiwan @ 4 3 2 1

8. przekonanie 0 mozliwosci zastosowania:

a) uzyskanej wiedzy i umiej¢tnosci

NS
@
= B
W W
[ R O]
— —_—

b) opracowanego planu i programu
odnowy wsi/miejscowosci)

B. Czy uwaza Pan/i, Ze ilo§¢ czasu przeznaczona na szKolenie byla: (prosimy zakresli¢ wlasciwg

odpowiedz)

zbyt krétka zbyt dluga odpowiednia ‘

C. Co bylo najwazniejsza zaletg warsztatéw?

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................



